Elcoline-konsernin henkildstétutkimuksen OSIO @ *Tiimihenki ja yhteistyd” on padttynyt. Talla kertaa
133 vastaajaa kertoi oman mielipiteensd yhteisen asian puolesta. Vastaus-
prosentiksi muodostui taten 36,29 yksikkdd.

Tassé OSIO nro 9 vertailevassa osiossa kGvimme uudelleen |Gvitse timihenked ja tydyhteisdlle
tarkeit& kriteereitd. Tutkimusloyddksi& konsernitasolla ja osioiden kesken |6ydatte tGsta alta.
Samoin 16yd&tte myos kaikkien osioiden keskeisten kriteerien keskiarvot alimmasta graafista.
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Elcoline -konsernin henkildstdkyselyssé on kolme strukturoitua eli vakioitua kysymystd, joita
seurataan koko tutkimusprosessin ajan. NGitd kysymyksia kysytGén jokaisen osion aikana ennalta
sovitun aikataulun mukaisesti.

Strukturoidut kysymykset ovat:
- suositteluprosentti Elcoline-konserni
- tyytyvaisyys Elcoline-konserniin

- tybilmapiiri Elcoline-konsernissa

Mittauskohdat jokautuvat seuraavasti:

- [&htdkohta
- miffaus 1
- mittaus 2 ON":”!

- futkimuksen p&adatteeksi



TYYTYVAISYYS TYOPAIKKAAN

TallG kertaa kysyttiin vastaajien tyytyvaisyytta 4
tydpaikkaansa Elcoline konsernissa. Grafiikka 3.95
edelliskertaan verrattuna osoittaq, eftei tyyty- 3 '

M . . ! 3,29
vaisyys juuri nyt ole kovin korkealla ja ettd sen 3.14
eteen tulisi fehdd paljon. Toki runsaasti muu- 5

toksia tydyhteisdss@ on ollut ja niitd tulee
edelleen olemaan.

Henkildstdn maaralla fahdn ei ole juuri ollut - -
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ONKO OMALLA ESIMIEHELLASI RITTAVASTI AIKAA?

Kysyimme my&s vastaagijilta, onko heiddn mielestGé&n omalla esimiehelld riittévasti aikaa. Hektisestéa
ty&rytmistd johtuen on selvag, ettei esimiehilld tahdo riittdd aikaa kaikille. Olisiko kuitenkin aika
tarkistaa omia tydmetodeita, koska perdati 26,77 % vastaaijista on sité mielté ettei esimiehiltd aikaa
tipu alaisilleen. TGma& "ei"-vastanneiden joukko on kasvanut edellisestd mittauskerrasta (OSIO nro 3)
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OLETKO SAANUT POSITIIVISTA VAI NEGATIIVISTA PALAUTETTA?

Teemaosioden mukana on myos aina yksi TEEMA-kysymys ja talla kertaa kysyimme uudestaan,
oletko saanut positiivista vai negdatiivista palautetta. Graafi osoittaa sen, ettd palautteessa on toki
postiivinen savy, sen sijaan sita voisi ehkd antaa enemman ja tai sen tasoa voisi tarkastella.
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eNPS-SUOSITTELUINDEKSI 25

20
Uusi vakioitu mittarimme eNPS on ollut kdytdssa jo

kolmen osion verran ja selvad on, ettd konsernin 15
tasolla Elcolinella on vield kirittavad tulosten
suhteen. OSIO nro 9 osoittaa, eftd suunta on
kuitenkin pienen notkahduksen jalkeen nousussa. = 513

-20,73  -11,63

NPS-ohje: 0
Vastaajat jaefaan kolmeen ryhmdadn:
- arvostelijat

- passiiviset

- suosittelijat

NPS-Indeksi voi saada arvon vdlillé -100 ja 100.
Mita suurempi luku, sen parempi tulos on.

Korkea NPS-tulos: 30-100
Keskinkertainen NPS-tulos: 0-30
Alhainen NPS-tulos: alle O 25

OSIO 9 piti sisallddan viisi tydyhteisdn kannalta tarkedd kysymysta, joista selkedsti vimeiselld sijalla
oleva henkildstdon kuuntelu osoittaa edellisen kappaleen paikkansapitdvyyden. Henkilostod ei
kuunnella tallG hetkelld riittGvalld tasolla. Tadma kriteeri yksistadn on riittava tiputtamaan koko
osion keskiarvon edelliseen vertailuun (OSIO nro 3) alemmaksi - 0,13 prosentin yksikkdd.
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Tybkaverini arvostavat Yrityksessdmme Johtamiskulttuuri on Tehtavart ja toimen- Henkilostod kuun-
ideoitani ja pidetéidn huolta tyépaikallamme kuvat ovat minulle nellaan riittGvasti
mielipiteitani tasa-arvosta ja avointa ja selkeitd toiminnan
yhdenvertaisuudesta rehellista kehittGmisessa

Tahan littyen muutama avoin kommentti kerddmistGmme vastauksista.

MITKA ASIAT VAIKUTTAVAT ENITEN TYOHYVINVOINTIIN JA MITEN NIITA VOISI KEHITTAA?

- Sopiva tydkuorma. Henkildstéd tarvittava madréd. Tydn jatkuvuus.

-Tydbmadrd ja stressi vaikuttaa eniten tydssa jaksamiseen.

- Tydn joustavuus, mukava ja osaava tydyhteisd. Joustavuutta voi parantaa tydn ennakoitavuudella.
Tybyhteis6 on mukava, kun ihmiset kunnioittaa toisiaan ja toistensa osaamista.

- Tasapuolisuutta ja rehellisyyttd ryhnmdatydssa tai/varsinkin isommilla tydmailla.

- SelkeGmmat toimenkuvat, ohjeet asioiden hoitamiseen.

- Tyontekijoiden kuunteleminen, kehityskeskustelut, tykypdivat.. n&itd sopivassa madrin.

- Tybvaatteet huono laatu ja huono istuvuus. Puutteelliset turvavarusteet ja niiden puutteellinen
ajottainen tarkistus (esim happimittarit).

- Selkedt toimintaprosessit ja jokainen hoitaa omat tehtdvansd ajallaan kunnioittaen toisten
tybaikaa ja taakkaa.

- Asioiden sujuvuus ja pienet arkiset asiat, ettt esimerkiksi kahvia ja tydvarusteita on aina saatavilla,
eik& niitd tarvi montaa viikkoa kinuta. Tyky-toiminta...joka tallG hetkelld coronasta johtuen
on tietenki hieman rajallista.

- Tybaikoja voisi mahdollisuuksien mukaan porrastaa enemman.
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MITEN ESIMIES VOISI KEHITTAA TYOYHTEISOA JA PARANTAA YHTEISHENKEA?

- Enk& olemalla tyén tekemisen arjessa enemman |asnd. Ohjaamassa ja linjaamassa asioita mutta
vain tarvittaessa - ei vakisin tai vakindisesti - vaan ennemminkin kuuntelemassa ja kuulostele-
massa kuulumisia, yleista IGsndoloa siis. Tydyhteisdssa kun ei esiinny epdluottamusta ym. ep&toivot-
tavaa ja ei-foivottu kaytds/tavat kitketGdn esimiehen sopivalla puuttumiskynnyksell& pois, niin hyva
fulee.

- Tiedotus ja vastuunjako on tarkedssd roolissa. Myos selkedt tavoitteet ohjaavat toimintaa.

- Tukea osaamista mahdollisimman hyvin. Esim koulutusehdotuksillla ja vaihtuvilla tyétehtévilld. Silloin
kun tunnemme itfsemme ja osaamisemme arvostetuiksi pystymme paremmin arvostamaan
muiden osaamista.

- Rehellisyys. Antaa mahdollisuuksia tasapuolisesti, pitdd puheensa/lupauksensa.

- Avoin tiedotus. Enemmdn aikaa varsinaiseen esimiestydhon.

- Voi kyselld valillé kuulumisia ja antaa tukea tydssG onnistumisessa. Tama yleensd toteutuukin.
Kerran vuodessa voisi olla kehityskeskustelun paikka. Tatd ei tietGdkseni ole sGdnndllisesti
olemassa vield.

- Ofetaan kaikki samanarvoisena huomioon, ei suosita tai syrjité, kootaan porukka yhteen ja
vaihdetaan kuulumiset yms.

-Tuomalla pullaa.

- Yhteishenki on meiddn yksikdssé todella hyvd, Idhinn& porukka vasynyt siihen ettd tunnemme
olevamme irfonainen palikka tuuliajolla. Konsernin ja tyénantajan puolelta ei tule tukea ja
oikeastaan tieddmme olevamme elcolinella ainoastaan sen takia ettd palkkanauhassa niin lukee.

- Yhteisid tapahtumia ja tydtilojen ja vdlineiden parantaminen.

OMA ARVIO SIITA, KUINKA HYVIN ERILAISUUS HYVAKSYTAAN TYOYHTEISOSSA TALLA HETKELLA?

- Tybyhteis6ssa ei omalla osalla ehka erilaisuutta ole niin paljoa, ettd sitd osaisi paljon arvioida.
Uskon etftd varsin hyvin kuitenkin.

- Hyvin. Meill& kaikki pystyvat toimimaan yhdessa.

- En koe, ettd asiaa olisi pitényt edes miettid. Kertokoot se, etta erilaisuus on hyvaksytty.

- Kunhan osaa hommansa ja tekee ne huolella ei ole valia kuka sen tekee.

- Hyvin. Meill& kaikki pystyvat toimimaan yhdessa.

- Henkilbkohtaisesti voin vaan sanoa ettd jokainen saa olla sellainen kuin on.

- lhan ok.

- Ei hyvin.

- ErittGin hyvin.

- Melko huonosti. osilla tydmaista todella sisdanpdinldmminnyt ilmappiiri.

- Meiddan tydyhteisdssa ei oikein ole talldistd syrjivad toimintaa, esimerkiksi meiddn asennusporu-
kassa ei ole naispuolisia henkilditd. Joten vaikea mennd sanomaan kuinka nykypdivand
suhtaudutaan.

- Ihan OK.Tatd tulisi kuitenkin painottaa, ettei turhaa keskitytd toisen henkilén erilaisuuteen, vaan
mielummin omaan tekemiseen ja miten kohtelee muita.

- En osaa sanoaq, ollaan kaikki niin samanlaisia ettd varmaan siksi ollaan niin tiivis tybporukka.

- Aika hyvin.

- Erilaisuus mielestani hyvin, mutta se ei saisi aiheutftaa eriarvoisuutta.

- Rassistista koko porukka.

- Kohtuullisen hyvin mutta aina on parannettavaa.

- Mielestani liiankin hyvin.

- En ole huomannut mitddn ongelmaa tydyhteisdssa.

- En ole huomannut, ettd ei olisi hyvaksytty.

Elcoline-konsernin henkiléstétutkimus jatkuu vield kolmella jéljellé olevalla osiolla:

Usko yritykseen ja tekemiseen 2 - Kysely k&ynnistyy 07.12.2021
TyShyvinvoinnin taustat 2 - Kysely kdynnistyy 24.04.2022
Sitoutuminen 2 - Kysely kdynnistyy 16.08.2022

Muistathan etté jokaisen mielipide on meille tarked, ja jokaista Elcoline-konsernissa tydskentelevad -
tarvitaan rakentamaan entisté parempaa tydyhteisdéa. liman Elcolinen tydntekijéitd ei ole tuloksiakaan. ON‘:’!

Hyvaa tydviikkoa kaikille!
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